Skalmierzyce, dnia 28.02.2024 r.

DYREKTOR MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

W NOWYCH SKALMIERZYCACH
z siedzibg ul. Podkocka 4 Skalmierzyce
63-460 Nowe Skalmierzyce

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Kierownik dzialu pomocy srodowiskowej i wsparcia rodziny
(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbe¢dne:
a) wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisdw ustawy o pomocy spotecznej z dnia
12 marca 2004 r.;
b) minimum 6 letni staz pracy w pomocy spotecznej;
C) znajomos¢ ustaw:

ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j;

ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego;
ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkow publicznych;

ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

d) posiadanie obywatelstwa polskiego,

e) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych, oraz osoba nieskazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

f) gotowos$¢ podjecia pracy bezposrednio po rozstrzygnigciu naboru;

g) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

2. Wymagania dodatkowe:

a) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej;

b) ukonczony kurs terapii skoncentrowanej na rozwigzaniach;

c) ukonczone studium przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

d) doswiadczenie w pracy z klientem;

e) znajomos$¢ obslugi komputera i programow komputerowych, w tym programu
POMOST,

f) umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi;

g) umiejetnos¢ opracowywania projektow aktow prawnych;

h) zdolno$¢ podejmowania decyzji;

1) umieje¢tno$¢ praktycznego stosowania przepisow;



0)
P)

umiejetnos¢ analizy dokumentéw i sporzadzania pism urzedowych;

umiejetnos¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych;

bardzo dobra organizacja czasu pracy;

aktywno$¢ w doskonaleniu wtasnych umiejetnosci;

preferowane predyspozycje osobowosciowe tj. kreatywnos$¢, umiejetnos¢ pracy
w zespole, umiejetno$¢ skutecznego komunikowania si¢, odpowiedzialnos¢,
rzetelno$¢, sumienno$é, obowiazkowosé, bezstronnos¢, wysoka kultura osobista;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku;
gotowos¢ do wykonywania pracy pod presja czasu.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku urzedniczym:

a)
b)
c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

)

m)
n)
0)
p)

a)

nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem dziatu;

planowanie pracy dziatu;

zapewnienie wlasciwej 1 terminowej realizacji zadan nalezacych do wlasciwosci
dziatu 1 wynikajacych ze statutu MGOPS;

sprawowanie  merytorycznego nadzoru nad przygotowaniem  rocznego
sprawozdania z dziatalnosci MGOPS przy wspotpracy z pozostatymi komorkami
organizacyjnymi MGOPS;

prowadzenie postepowan w sprawie pomocy cudzoziemcom, o ktérej mowa w art.
19 pkt. 8 ustawy o pomocy spotecznej;

wspotpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi MGOPS w zakresie dziatalno$ci
na rzecz osob 1 rodzin wymagajacych wsparcia, w tym w sprawach, w ktorych jest
zagrozony interes dziecka;

podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodziny;

rozpatrywanie spraw indywidualnych nalezacych do zakresu dziatania MGOPS;
wspoluczestniczenie w opracowywaniu projektu  budzetu MGOPS przez
planowanie potrzeb rzeczowych i finansowych w zakresie prowadzonych
zagadnien;

rozpatrywanie skarg, badanie ich zasadnosci analizowanie Zzrddetl 1 przyczyn ich
powstawania; podejmowanie dziatan zapewniajacych nalezyte 1 terminowe
zalatwianie skarg, przyjmowanie interesantow i udzielanie im wyjasnien;
przygotowywanie okresowych analiz, sprawozdan i planéw potrzeb, meldunkow,
zestawien - w tym finansowych i statystycznych z zakresu spraw prowadzonych
przez dziat;

wykonywanie czynnosci zwigzanych z przygotowaniem opisOw przedmiotu
zamowien publicznych towardw i ustug w zakresie dziatu,

przygotowywanie informacji do umieszczania w BIP zgodnie z dostgpem do
informacji publicznej,

przygotowanie informacji umieszczanych na stronie Osrodka,

podejmowanie dziatan w zakresie promowania, informowania i pozyskiwania
srodkow z Funduszy Unijnych i innych na rzecz rozwoju gminy i miasta oraz
realizacji statutowych obowigzkéw MOPS,

merytoryczne opisywanie rachunkow 1 innych dokumentéw wynikajacych
z wla$ciwosci dziatu,

wspotdzialanie w zakresie realizowanych zadan z innymi Dziatami 1 Stanowiskami
MGOPS, Urzedem Gminy 1 Miasta, Starostwem Powiatowym, Urzgdem
Skarbowym, Urzedem Wojewodzkim, PCPR, Kancelariami Komorniczymi, ZUS,
Prokuratura, Policjg, zarzadcami budynkéw 1 innymi instytucjami i organizacjami;



Y

wspotpraca z Rada Gminy 1 Miasta Nowe Skalmierzyce w zakresie
przygotowywania projektow uchwat, udziat w sesjach rady;

4. Warunki pracy na stanowisku:

a)

b)

miejsce pracy: praca w budynku Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nowych Skalmierzycach. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Obiekt
nieprzystosowany do poruszania si¢ wozkiem inwalidzkim.

stanowisko pracy: stanowisko kierownicze — administracyjne, praca przy
komputerze, praca w $rodowisku, wymiar czasu pracy: pelen etat, nawigzanie
stosunku pracy nastapi zgodnie z art. 16 ustawy o pracownikach samorzadowych,
wynagrodzenie zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 21 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych i regulaminem
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Nowych Skalmierzycach.

5. Informacja o zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Nowych
Skalmierzycach, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a)

b)
c)

d)

i)
)

list motywacyjny wraz z uwzglednieniem wymagan dodatkowych na ww.
stanowisko, Kierownik dzialu pomocy srodowiskowej 1 wsparcia rodziny;

zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej;

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

kserokopie swiadectw pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu i odbytym stazu;
kserokopie swiadectw 1 dyplomdéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

kserokopie zaswiadczen o ewentualnych ukonczonych kursach, szkoleniach

kopia dokumentow potwierdzajacych niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata,
ktory zamierza korzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

ewentualne referencje, opinie;

podpisana informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla osoby ubiegajacej si¢
0 zatrudnienie.

Oferty na wolne stanowisko pracy nalezy przestaé na adres:

Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Nowych Skalmierzycach

ul. Podkocka 4

63-460 Skalmierzyce

lub dostarczy¢ do siedziby MGOPS, pokoéj nr 5, z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko
Kierownik Dzialu Pomocy Srodowiskowej i Wsparcia Rodziny w terminie do dnia 13
marca 2024 r.



Nabor przeprowadzi komisja powotana przez Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nowych Skalmierzycach na podstawie regulaminu naboru pracownikow na
wolne stanowiska urzgdnicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowych Skalmierzycach.

Ewentualne informacje lub wyjasnienia mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 62 580 40 24.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.mgopsnoweskalmierzyce.naszops.pl/bip/

Dyrektor

Miejsko-Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Nowych Skalmierzycach
Urszula Gajda


http://www.mgopsnoweskalmierzyce.naszops.pl/bip/

